| ..\g

\w__ g A.
WA
\ w a \ .

:

Inklusion vor Ort
umsetzen

Die Initiative ,Kommune Inklusiv®

AKHON

DAS WIR GEWINNT MENSCH

@ Barrierefreie Fassung: www.kommune-inklusiv.de



Inklusion heiBt wortlich libersetzt Zugehorigkeit.
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Inklusion

Was ist
Inklusion?

Seit Anfang 2017 begleitet die Aktion Mensch mit Kommune Inklusiv
funf Gemeinden auf ihrem Weg zum inklusiven Sozialraum.

In eine inklusive Gesellschaft bringen sich alle
Menschen gleichberechtigt ein. Alter, Geschlecht,
Ethnie, Herkunft, sexuelle Orientierung oder
Behinderung spielen keine Rolle. Jeder Mensch
fhlt sich unabhangig von seinen persdnlichen
Eigenschaften als aktiven Teil und als Mitglied
der Gesellschaft.

Das ist allerdings noch nicht tberall selbst-
verstandlich. Weil Inklusion nicht von heute auf
morgen gelingt, sondern langfristige Gestaltung
braucht, hat die Aktion Mensch die Initiative
,Kommune Inklusiv“ gestartet. Sie soll Gemein-
schaften starken, in denen es normal ist, ver-
schieden zu sein.
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Was ist ein
Sozialraum?

Ein Sozialraum ist die Lebenswelt oder das
Lebensumfeld der Menschen. Also der Bereich,
in dem sich jeder von uns taglich bewegt. Kom-
munale Grenzen definieren einen Sozialraum.
Deshalb verwenden wir die Worter ,Kommune*
und ,Sozialraum* synonym.

Fir den einen gehoren zum Sozialraum Schule
und Sportverein, fir den anderen Arbeit und
kulturelle Angebote. Egal, wie der persdnliche
Lebensraum aussieht: Unterschiedliche Men-
schen treffen hier aufeinander, tauschen sich
aus und verbringen gemeinsam ihre Zeit.

Dadurch bieten Sozialrdaume gute Bedingungen fur
erfolgreiche Inklusion. Ziel von Kommune Inklusiv
ist es, Sozialrdume zu schaffen, in denen Begeg-

nung, Respekt und Vielfalt selbstverstandlich sind.




Die Initiative

Kommune Inklusiv

Kommune Inklusiv ist ein Modellansatz dafiir,
wie sich lokale Inklusionsarbeit effektiv gestalten
lassen kdnnte. SchlieBlich beginnt Inklusion da, wo
sich das téagliche Leben der Menschen abspielt -
vor der eigenen Haustur.

Die Initiative lauft zun&chst Uber funf Jahre in den
Sozialrdumen Erlangen, Nieder-Olm, Rostock,
Schneverdingen und Schwabisch Gmiind. Beson-
deres Augenmerk liegt in dieser Zeit auf der
guten Vernetzung aller Beteiligten.

Kommune
Inklusiv

Verwaltung, Wirtschaft, Wissenschaft und Zivilge-
sellschaft sollen vor Ort eng als Netzwerk zusam-
menarbeiten. Auch Partizipation ist dafiir wichtig:
Alle Biirger haben die Chance, an dem Projekt
teilzuhaben und es aktiv mitzugestalten.

Die Initiative Kommune Inklusiv folgt dabei einem
Finf-Saulen-Prinzip aus Foérderung, Prozessbe-
gleitung, Professionalisierung, Wissenschaftlicher
Begleitung und Wissenstransfer.
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Die funf
Kommunen

Rund 130 Stadte und Gemeinden aus Deutsch-
land hatten sich flir Kommune Inklusiv beworben.
In einem mehrstufigen Verfahren wurden fiinf mo-
dellhafte Sozialrdume ausgewadhlt: die Stadte Er-
langen, Rostock, Schneverdingen und Schwabisch
Gmind sowie die Verbandsgemeinde Nieder-Olm.

Um in den néchsten Jahren inklusiver zu werden,
wird vor Ort an vielen unterschiedlichen Stellschrau-
ben gedreht: Jede Modellkommune hat eigene
Zielgruppen ins Auge gefasst, deren Teilhabe

sie durch verschiedenste Angebote systematisch
verbessern mochte.

Rostock

Schneverdingen

VG Nieder-Olm

‘ Erlangen

Schwabisch Gmiind

Ubertragbarkeit hat dabei oberste Prioritit: Die
Erfahrungen mit den fokussierten Gruppen sollen
spater der Arbeit mit weiteren Zielgruppen dienen.
Zudem profitiert der Inklusionsprozess vor Ort
durch die entstehenden Synergien.
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Vielfalt in Franken
Erlangen Inklusiv

Schon seit vielen Jahren Idsst es sich unter
anderem als Rollstuhlfahrer gut in Erlangen leben.
Die MaBnahmen von Kommune Inklusiv setzen
deshalb bei Menschen mit Horbehinderung und
vereinsamten Senioren an.

Neben Empowerment-Schulungen fiir die Fokus-
gruppen sind digitale Innovationen geplant: So soll
die App ,Be my ears“ Gehdrlosen die Teilhabe an
kulturellen Veranstaltungen ermaoglichen. Ziel ist
es auBerdem, vor Ort die Gebarden-Kompetenz
zu verbessern und die Vermittlung von Gebérden-
sprach-Dolmetschern zu optimieren.

Ein besonderes Projekt bildet das Generationen-
café. Es ist als Plattform gedacht, in die sich jeder
mit eigenen Ideen einbringen kann. Auch ein in-
klusiver Chor, nicht nur bestehend aus Menschen
der beiden Fokusgruppen, soll hier kiinftig zusam-
menkommen. In einer multimedialen Ausstellung
kdnnen Menschen mit Hérbehinderung oder Altere
auBerdem schon bald ihre persénliche Geschichte
weitergeben.

Kommune
Inklusiv

Projekt-Koordinatorinnen
Ina Fischer und
Felicitas Keefer

FriedrichstraBe 28
91054 Erlangen

Telefon: 09131 9166 756
und 09131 20 50 22
info@erlangen-inklusiv.de
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Kommune

Inklusiv

NG NiederO'"

Projekt-Koordinatorin
Gracia Schade

ZsL Mainz e.V.
KreuzstraBe 3

55268 Nieder-Olm

Telefon: 06136 76 93 999
g.schade@zsl-mainz.de
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KINO —

Kommune Inklusiv Nieder-Olm

Menschen mit Behinderung, Menschen lber
60 Jahre und Gefllchtete — das sind die Zielgrup-
pen, denen sich die Verbandsgemeinde Nieder-
OIm in den nachsten Jahren verschreibt.

Im Rahmen von Kommune Inklusiv hat KINO
bereits den Bildungstreff aufgebaut. Er er6ffnet vor
allem Menschen mit Lernschwierigkeiten viele
Angebote: den Rechen-Treff, den Lese-Treff oder
die Apotheker-Sprechstunde. Hier tiben die Teil-
nehmer Rechnen, Lesen und lassen sich schwie-
rige Beipackzettel erklaren.

Bald soll auch in Arztpraxen Material zu Gesund-
heitsthemen gut verstandlich in Leichter Sprache
ausliegen. Ein weiteres Ziel besteht darin, mehr
Freizeit-Assistenten auszubilden und mehr barri-
erefreie sowie aufsuchende Freizeitangebote zu
schaffen. Kiinftig erleichtert auBerdem ein Tan-
dem-Programm Menschen mit Behinderung und
Geflichteten den Eintritt in den ersten Arbeits-
markt und unterstitzt sie nach Antritt der Stelle.
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Kommune Inklusiv
Hansestadt Rostock

Bei der Arbeit in den nachsten Jahren werden
sich die Partner in Rostock auf Kinder und Ju-

gendliche mit Kdrperbehinderung, Rentner mit
Werkstatthintergrund und Menschen mit Migra-
tionshintergrund konzentrieren.

Dazu ist geplant, die ortlichen Stadtteil- und Be-
gegnungszentren (SBZ) zu zentralen Inklusions-
anlaufstellen zu machen. SchlieBlich verbringen
hier schon jetzt viele unterschiedliche Menschen
gemeinsam ihre Freizeit. Eine Patenbdérse, die
ehrenamtliches Angebot mit dazugehdriger Nach-
frage verknipft, ist vor Ort ebenso angedacht.

Daneben sollen junge Menschen mit Behinde-
rung bald ein inklusives Jugendcamp besuchen
konnen. Rentner mit Werkstatthintergrund werden
durch ein Ubergangsmanagement angemessen
auf den Wechsel in den Ruhestand vorbereitet.
Fir mannliche Jugendliche beziehungsweise
Madchen und Frauen mit Migrationshintergrund
gibt es kiinftig zum Beispiel einen Gesprachs-
kreis und einen offenen Schwimmkurs.

Kommune
Inklusiv

Projekt-Koordinatorin
Rebekka Schmidt

Lange StraBe 9
18055 Rostock

Telefon: 0176 137 119 07
info@inklusivesrostock.de
www.inklusivesrostock.de
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Kommune
Inklusiv

Projekt-Koordinatoren
Oliver Hofmann und
Ulrike Schloo

Lebenshilfe Soltau e.V.
Rathaus der

Stadt Schneverdingen

SchulstraBe 3

29640 Schneverdingen

Telefon: 05193 93-150/-151
oliver.hofmann@
lebenshilfe-soltau.de
ulrike.schloo@
lebenshilfe-soltau.de
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In der Luneburger Heide
Schneverdingen fur alle

Das landliche Schneverdingen hat bisher keine
hauptamtlichen oder koordinierten Strukturen fir
Inklusion, aber eine breite Vereinslandschaft mit
vielen engagierten Biirgern. Sie fir das Thema zu
gewinnen, steht bei Kommune Inklusiv zunéachst
im Mittelpunkt.

Dabei widmet sich das Netzwerk vor Ort vier Ziel-
gruppen: Menschen mit Behinderung, Geflich-
teten und Migranten, dlteren Menschen sowie
Kindern und Jugendlichen.

Inklusionsbewusstsein soll zum Beispiel durch
Veranstaltungen wie Birgerforen, Tage der offe-
nen Tur oder Erlebnis-Parcours entstehen. Beim
Unternehmer-Frihstiick kdnnen sich Arbeitgeber
Uber die Bedarfe von Gefliichteten oder Menschen
mit Behinderung informieren. Daneben versuchen
kiinftig ein regelmaBiger runder Tisch ,Inklusive
Bildung“ und Vortrdge, Angsten entgegenzuwir-
ken. Auch der Aufbau einer Freiwilligenbdrse ist
geplant.
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Teilgabe in

Schwabisch Gmund

In Schwabisch Gmiind nehmen traditionell viele
Menschen mit Behinderung am stadtischen Leben
teil. Ihre Teilhabe und ihre Teilgabe sollen in den
nachsten Jahren weiter gestarkt werden.

Teilgabe bedeutet, dass jeder Mensch etwas gut
kann und anderen zu geben hat. Das Netzwerk vor
Ort mochte vor allem Menschen mit seelischer,
korperlicher, psychischer oder Sinnesbehinde-
rung sowie Kinder und Jugendliche aus prekaren
Lebensumfeldern dabei unterstiitzen, teilzuhaben
und teilzugeben.

Unter anderem wird ein Expertennetzwerk ,Arbeit“
aufgebaut, um die Vermittlung von Arbeitsplat-
zen auf dem ersten Arbeitsmarkt voranzutreiben.
Ebenso wichtig ist es, flr die Bedarfe benachtei-
ligter Kinder und Jugendlicher zu sensibilisieren
sowie Uber seelische Erkrankungen aufzuklaren.
Mehr inklusive Sportangebote und im Umgang
mit heterogenen Gruppen geschulte Trainer sollen
kinftig zudem sicherstellen, dass alle Gminder
barrierefrei Sport treiben konnen.

Kommune
Inklusiv

Projekt-Koordinatorin
Sandra Sanwald

Verein zur Forderung

der Inklusion in
Schwabisch Gmind e.V.
Marktplatz 37

73525 Schwébisch Gmind

Telefon: 07171 603 5071

kommune-inklusiv@
schwaebisch-gmuend.de
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Informationen zu Kommune Inklusiv
finden Sie unter
www.kommune-inklusiv.de

000000

Stand: September 2018

Aktion Mensch e.V.

Kommune Inklusiv

Heinemannstrale 36

53175 Bonn

Telefon: 0228 2092-391
kommune-inklusiv@aktion-mensch.de




